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1. Общие сведения об Университете 

Полное наименование Университета на русском языке: федеральное государствен-
ное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский государ-
ственный профессионально-педагогический университет». 

Полное наименование на английском языке: Russian State Vocational Pedagogical 
University. 

Место нахождения Университета: 620012, Свердловская область, г. Екатеринбург, 
ул. Машиностроителей, д. 11. 

Контактная информация: телефон 8 (343) 338–44–47, факс 8 (343) 221–46–10. 
E-mail: mail@rsvpu.ru. Адрес веб-сайта: http://www.rsvpu.ru/. 

Цели Университета 

Миссия Российского государственного профессионально-педагогического универ-
ситета как ведущей многопрофильной государственной образовательной организации со-
стоит в создании теоретико-методологических основ системы профессионально-
педагогического образования, ее развития и модернизации, в формировании и распро-
странении опыта подготовки и опережающей подготовки педагогов профессионального 
обучения. 

Стратегические цели РГППУ: 
1. Повышение эффективности и результативности национальной системы профес-

сионально-педагогического образования как основополагающего ресурса подготовки ра-
бочих кадров с высокой производительностью труда. 

2. Становление РГППУ системообразующей научно-образовательной организаци-
ей, осуществляющей научно-методическое, технологическое развитие образовательных 
систем среднего профессионального образования; профессионального обучения; подго-
товки, переподготовки и повышения квалификации специалистов по обучению рабочим 
профессиям. 

3. Достижение государственного признания РГППУ как системообразующей науч-
но-образовательной организации, осуществляющей научно-методическое, технологиче-
ское развитие образовательных систем среднего профессионального образования; профес-
сионального обучения; подготовки, переподготовки и повышения квалификации специа-
листов рабочих профессий. 

4. Обеспечение соответствия качества профессионально-педагогического образова-
ния перспективам развития профессионального образования России, развитию Российско-
го общества и экономики. 

Стратегические цели Нижнетагильского государственного социально-педаго-
гического института (филиал РГППУ в г. Н.Тагиле, или НТГСПИ). 

Повышение конкурентоспособности филиала в области образования, научных ис-
следований и творческих разработок, укрепление статуса как одного из ведущих образова-
тельных центров в Уральском федеральном округе в целом и Свердловской области в ча-
стности. 

Система управления Университетом 

Управление Университетом осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Уставом РГППУ на основе сочетания принципов единоначалия 
и коллегиальности. Органами управления Университета являются: наблюдательный совет 
Университета, конференция работников и обучающихся Университета, ученый совет 
Университета, ректор Университета, попечительский совет Университета. 

Компетенция органов управления Университета определяется Уставом Универси-
тета. 

mailto:mail@rsvpu.ru
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В отчетный период (01.01.2017–31.12.2017 г.), в целях эффективного управле-
ния деятельностью Университета и оптимизации его структурных подразделений, 
претерпели изменения административная и академические структуры Университета: 

– созданы следующие подразделения: 
1) Научный центр Российской академии наук на базе РГППУ. 
2) Паспортно-визовый сектор в составе управления сопровождения обучаю-

щихся (УСО). 
3) Институт непрерывного образования (ИНО). 
– упразднены следующие подразделения: 
1) Интегрированная базовая кафедра (ИБК) в г. Казань. 
2) ИБК в г. Оренбурге. 
3) Кафедра автомобилей и подъемно-транспортных машин. 
4) Сектор проектных инициатив в отделе интегрированных коммуникаций и 

брендинга управления профессионального воспитания и интегрированных коммуни-
каций. 

5) Представительство РГППУ в г. Карпинске. 
6) Представительство РГППУ в г. Качканаре. 
7) Представительство РГППУ в г. Верхотурье. 
8) Представительство РГППУ в г. Реже. 
В настоящее время филиалы РГППУ в г. Березовском, г. Омске, г. Кемерово и 

г. Советском готовятся к закрытию, образовательная деятельность в них не ведется. 
В целях эффективного управления деятельностью НТГСПИ и оптимизации его 

структурных подразделений была проведена следующая реорганизация: 
– упразднено отделение сценических искусств; 
– кафедра технологий художественного образования включена в состав фа-

культета художественного образования; 
– отдел заочного обучения был преобразован в сектор заочного обучения. 
Проведено также сокращение отдельных ставок учебно-вспомогательного и 

административно-управленческого персонала с переносом выполняемых поручений 
на оставшихся штатных сотрудников в качестве дополнительного объема работы. 
Имеющаяся в филиале административно-управленческая структура достаточно эф-
фективна и позволяет обеспечивать оперативное управление всеми основными на-
правлениями его деятельности. 

Планируемые результаты деятельности 

Приоритетными направлениями деятельности РГППУ на 2018 г. являются: 
профориентационная работа, образовательная и научно-исследовательская деятель-
ность, менеджмент качества, финансово-экономическое развитие, воспитательная ра-
бота, информатизация РГППУ, кадровое развитие и др. В рамках указанных направ-
лений в 2018 году планируется: 

1. Развитие профориентационной работы. 
Проведение рекламных кампаний с целью привлечения контингента обучаю-

щихся, информирование субъектов образовательного процесса о реализации образо-
вательных программ РГППУ, программ дополнительного образования, повышения 
квалификации. Увеличение объема средств, выделяемых для проведения профориен-
тационной работы. Поиск, разработка и использование новых форм и методов проф-
ориентационной работы (конкурсы, профориентационные мастерские и др.). Увели-
чение числа участников профориентационных мероприятий, в т. ч. обучающихся об-
щеобразовательных школ и ОО СПО. 
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2. Повышение качества приема в университет. 
Увеличение среднего балла ЕГЭ студентов, принимаемых на обучение 

в Университет за счет бюджета и в рамках квоты целевого приема, увеличение количества 
заявлений на одно вакантное место при поступлении за счет проведения качественной 
профориентационной работы. 

3. Развитие образовательной деятельности. 
Дальнейшее совершенствование и развитие образовательных программ в рамках 

командно-проектной модели. Открытие новых специальностей в рамках Перечня 50 
наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий (ТОП-
50). Увеличение доли обучающихся по договорам целевого обучения. Развитие инк-
люзивного образования путем увеличения доли обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 
Развитие взаимодействия с работодателями за счет включения их в процесс реализа-
ции основных профессиональных образовательных программ (ОПОП) и оценки каче-
ства результатов обучения. Реализация концепции целевой магистратуры. Развитие 
электронного обучения (ЭО) и дистанционных образовательных технологий (ДОТ). 
Развитие дополнительных образовательных программ (ДОП). 

4. Развитие научно-исследовательской деятельности. 
Увеличение числа публикаций научно-педагогических работников (НПР) орга-

низации, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитиро-
вания РИНЦ, путем опубликования результатов научных исследований в приоритет-
ных российских журналах. Привлечение финансирования из внешних источников для 
развития научно-исследовательской деятельности Университета. Развитие научно-
исследовательской деятельности на конкурсной основе. Привлечение международно-
го сообщества к обсуждению результатов научных исследований за счет увеличения 
числа публикаций организации, индексируемых в информационно-аналитических 
системах научного цитирования Web of Science и Scopus. Стимулирование научной 
активности преподавателей. Стимулирование издательской деятельности. Повышение 
уровня публикационной активности. 

5. Развитие международной деятельности. 
Развитие сотрудничества с иностранными образовательными организациями, 

заключение договоров на обучение и проведение совместных научных и образова-
тельных мероприятий. Повышение доходов Университета из иностранных источни-
ков на выполнение НИОКР и повышение доходов Университета от образовательной 
деятельности из иностранных источников или от иностранных граждан. Увеличение 
количества участий студентов и НПР Университета в международных образователь-
ных и научных программах и проектах в сфере образования. Направление НПР в ино-
странные образовательные организации для повышения квалификации и совершенст-
вования научной и образовательной деятельности, в т. ч. в рамках международного 
академического обмена (мобильность НПР). Разработка и реализация образователь-
ных программ в сфере образования совместно с международными или иностранными 
организациями. 

6. Развитие менеджмента качества. 
Актуализация руководства по качеству. Проведение внутренних аудитов и про-

верок. Проведение исследований по оценке уровня удовлетворенности обучающихся 
и работников Университета различными сторонами деятельности РГППУ. 

7. Развитие научной библиотеки. 
Непрерывное повышение квалификации сотрудников информационно-

библиографического отдела по работе с базами данных (БД) Scopus, Web of Science, 
РИНЦ на платформе Научной электронной библиотеки e-library. Научное индексиро-
вание публикаций по запросу авторов. Организация и поддержка «Электронного ар-
хива РГППУ» свободного доступа, а также повышение уровня заинтересованности 
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авторов в размещении своих трудов. Использование всеми обучающимися и работни-
ками университета электронных ресурсов и электронных библиотечных систем 
(ЭБС). 

8. Кадровое развитие. 
Повышение квалификации профессорско-педагогического состава (ППС) и 

контроль своевременности его прохождения в соответствии с действующим законо-
дательством и Уставом Университета. Осуществление контроля за соблюдением про-
цедур проведения конкурса на замещение должностей научных работников и долж-
ностей педагогических работников, относящихся к ППС. Актуализация положения о 
процедуре проведения конкурса на замещение должностей педагогических работни-
ков, относящихся к ППС, а также нуждающихся в актуализации должностных инст-
рукций работников Университета (в соответствии с внедрением новых профессио-
нальных стандартов). 

9. Развитие внеучебной (воспитательной) работы. 
Развитие внеучебной деятельности, направленной на формирование и развитие 

профессионально-личностных компетенций будущего специалиста, путем разработки 
социально и профессионально значимых проектов. 

10. Материально-техническое развитие. 
Развитие материально-технической базы Университета в целом и по направле-

ниям подготовки, в частности, оснащение аудиторий мультимедийным оборудованием. 
11. Развитие информатизации РГППУ. 
Увеличение серверных мощностей Университета. Повышение отказоустойчиво-

сти оборудования. Модернизация основных узлов сети связи и доступа к сети Интернет. 
12. Финансово-экономическое развитие. 
Увеличение доходов из всех источников, включая доходы из внебюджетных 

источников, от образовательной деятельности, от научных исследований и разрабо-
ток. Увеличение доходов из средств от приносящей доход деятельности в расчете на 
одного НПР. Участие в программах Минобрнауки России на получение дополнитель-
ного финансирования для реализации представленных проектов и получение субси-
дий. Приведение системы бюджетирования в соответствие с дорожной картой вне-
дрения АСУ ПФХД. Внедрение управленческого учета доходов и расходов по каждой 
единице деятельности и структурам, приносящим доход. Обеспечение выполнения 
требуемого соотношения средней заработной платы НПР/учебно-вспомогательного 
персонала/ мастеров производственного обучения к средней заработной плате в ре-
гионе. Обеспечение доведения соотношения административно-управленческого пер-
сонала/ ППС до требуемого уровня. 

13. Развитие дополнительного профессионального образования. 
Реализация программ ДПО, программ повышения квалификации и переподго-

товки, в т. ч. с применением ДОТ: программа профессиональной подготовки для 
младших воспитателей «Специалист по присмотру и уходу за детьми дошкольного 
возраста» (дистанционно), 180 часов; программа профессиональной переподготовки 
«Социальный педагог» (дистанционно), 270 часов; программа профессиональной пере-
подготовки «Логопед-дефектолог образовательной организации» (дистанционно), 510 
часов; программа профессиональной переподготовки «Управление персоналом» (дис-
танционно), 270 часов; программа повышения квалификации «Создание Web-сайтов» 
(очно), 72 часа; программа повышения квалификации «Оценка качества образования» 
(дистанционно), 72 часа. Развитие электронного обучения и дистанционных образова-
тельных технологий за счет увеличения количества онлайн-курсов по дополнительным 
профессиональным программам и ОПОП и размещения их на внешних площадках, а 
также регулярного проведения обучающих семинаров в области электронного обуче-
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ния и ДОТ, применения компонентов электронной информационно–образовательной 
среды (ЭИОС) РГППУ. Адаптация онлайн-курсов для лиц с ОВЗ и инвалидов. 

14. Развитие интегрированных базовых кафедр (ИБК). 
Расширение связей с образовательными организациями Уральского региона, Та-

тарстана, Башкортостана и др. путем проведения профориентационной работы на пло-
щадках ИБК, практической подготовки работников профессионального образования в 
территориях, развития профессионально-педагогического образования в регионах РФ. 
Реализация проекта «Адресное повышение квалификации профессионально-
педагогических кадров организаций среднего профессионального образования Сверд-
ловской области». 

2. Образовательная деятельность 

Реализуемые образовательные программы 

Образовательная деятельность РГППУ осуществляется на основании бессрочной 
лицензии на осуществление образовательной деятельности № 203 от 17 марта 2016 г. (се-
рия 90Л01 № 0009037), а также в соответствии со свидетельством о государственной ак-
кредитации № 1944 от 20 мая 2016 г. (серия 90А01 № 0002040). 

РГППУ имеет лицензию на право оказывать образовательные услуги по реализации 
образовательных программ по видам, по уровням образования по 20 УГСН, в рамках ко-
торых в отчетный период осуществлялась подготовка по следующим специальностям, на-
правлениям подготовки: 

● Среднее профессиональное образование: 
– 11 специальностей подготовки специалистов среднего звена (12 образовательных 

программ). 
● Высшее образование: 
– 14 направлений подготовки бакалавриата (96 программ бакалавриата); 
– 3 специальности; 
– 6 направлений подготовки магистратуры (22 программы магистратуры); 
– 5 направлений подготовки кадров высшей квалификации (7 программ подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре). 
Филиал РГППУ в г. Н.Тагиле осуществлял подготовку по направлениям подготов-

ки (специальностям), входящим в 8 УГСН. Из них: 
● Среднее профессиональное образование: 
– 4 специальности подготовки специалистов среднего звена; 
● Высшее образование: 
– 8 направлений подготовки бакалавриата (39 программ бакалавриата); 
– 1 направление подготовки магистратуры (6 программ магистратуры); 
– 2 направления подготовки кадров высшей квалификации (3 программы подготов-

ки научно-педагогических кадров в аспирантуре). 
Основной упор в образовательной деятельности Университета сделан на реализа-

ции ОПОП УГСН 44.00.00 Образование и педагогические науки. На 31.12.2017 г. соотно-
шение реализуемых образовательных программ данной УГСН составляло 75 % к осталь-
ным образовательным программам (количество обучающихся по программам бакалавриа-
та и программам магистратуры составляло – 6 151 чел.). 

Направление подготовки Профессиональное обучение (по отраслям) остается для 
Университета приоритетным – 59 % от общего количества реализуемых ОПОП (количе-
ство обучающихся по программам бакалавриата и программам магистратуры составляло – 
4 860 чел.). 

Наряду с вышеуказанными педагогическими направлениями подготовки РГППУ 
продолжает развитие так называемых «непрофильных» направлений, а именно образова-
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тельных программ направлений подготовки: «Прикладная информатика», «Информаци-
онные системы и технологии», «Электроэнергетика и электротехника», «Машинострое-
ние», «Физическая культура». На сегодняшний день образовательные программы 
подготовки менеджеров, специалистов в области информационных технологий, ин-
женерно-технических кадров разворачиваются в направлении системы образования и 
социальной сферы. Работодатели к квалификации таких специалистов предъявляют 
ряд требований, в т. ч. и умение осуществлять руководство производственными под-
разделениями, обучение персонала и т. д. 

В общей сложности в головном вузе РГППУ по состоянию на 31.12.2017 г. реа-
лизовывалось 140 ОПОП, из которых 8,57 % составляют программы СПО; 68,57 % – 
программы бакалавриата; 2,14 % – программы специалитета; 15,71 % – программы 
магистратуры; 5,0 % – программы подготовки кадров высшей квалификации в аспи-
рантуре (табл. 2.1). 

Таблица 2.1 

Данные о количестве реализуемых образовательных программ 

в головном вузе и филиале РГППУ в г. Н. Тагиле 

Уровень образования Количество реализуемых образовательных программ Всего 

Головной вуз Филиал РГППУ в г. Н.Тагиле 

СПО 12 4 16 

Бакалавриат 96 39 135 

Специалитет 3 0 3 

Магистратура 22 6 28 

Аспирантура 7 3 10 

ИТОГО 140 52 192 

Содержание образовательных программ 

Содержание образовательных программ определяется ФГОС, на основе кото-
рых они разработаны. 

Обучение по образовательным программам осуществляется по очной, очно-
заочной и заочной формам на русском языке. Обширный спектр реализуемых 
в РГППУ образовательных программ свидетельствует об оперативном реагировании 
Университета на запросы граждан, общества и государства в целом. 

Модернизации образовательных программ в Университете уделяется особое 
внимание. Вступление в действие профессиональных стандартов, а также накоплен-
ный опыт дали Университету новый вектор проектирования образовательных про-
грамм – модульный подход проектирования ОПОП. Реализация образовательных 
программ, спроектированных по такому подходу, началась в 2016/17 уч. г. 

Структура образовательных программ, спроектированных по такому принципу, 
включает в себя: 

– инвариантную часть, которая одинакова для всех обучающихся и не зависит 
от направления подготовки; 

– обязательную вариативную часть, единую для всех обучающихся по образо-
вательной программе; 

– выборную вариативную часть, в которой, в зависимости от выбранного моду-
ля, обучающиеся могут выбрать направленность подготовки (доля курсов по выбору 
(без учета факультативов) в программах бакалавриата, программах магистратуры со-
ставила более 30 %.). 

Также такой подход позволяет строить индивидуальную образовательную тра-
екторию, в т. ч. с дальнейшей ориентацией на профессиональные стандарты. Кроме 
того, модульный подход проектирования образовательных программ позволил начать 
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применять командно-проектный подход (апробация началась в Университете 
в 2017 г.). 

На основе идеи тесного взаимодействия различных систем образовательной 
деятельности (администрация, коллектив педагогов, обучающиеся и т. д.) был разра-
ботан проект «Профессионально-педагогический инжиниринг». В рамках этого про-
екта были разработаны магистерские программы «Управление процессами и доку-
ментационно-правовое обеспечение системы профессионального образования», 
«Управление процессом социального и организационно-педагогического сопровож-
дения» направления подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям). 
Первый набор обучающихся состоялся в 2017/18 уч. г. Магистерская программа 
«Управление процессами и документационно-правовое обеспечение системы профес-
сионального образования» включает в себя три элективных модуля: «Управление 
процессами в системе профессионального образования», «Правовое и документаци-
онное обеспечение системы профессионального образования», «Правозащитная дея-
тельность в образовательной сфере». Программа реализуется в условиях командооб-
разования – обучаются несколько специалистов разного профиля одного учебного за-
ведения. 

В рамках реализации программы «Доступная среда» и развития системы инк-
люзивного образования в 2017 г. начата подготовка по новой магистерской програм-
ме «Научно-методическое обеспечение профессионального образования инвалидов и 
лиц с ОВЗ» (направление подготовки 44.04.01 – Педагогическое образование). Из де-
сяти бюджетных студентов 7 чел. (педагоги профессиональных образовательных ор-
ганизаций Свердловской области) обучаются на целевых местах, по направлению от 
работодателя. 

Продолжается использование проектной модели реализации программы бака-
лавриата по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по от-
раслям) в области энергетики. В реализации проектного подхода приняли участие 9 
колледжей г. Екатеринбурга и Свердловской области и 32 студента, получающих об-
разование по ОПОП «Энергетика» направления подготовки 44.03.04 Профессиональ-
ное обучение (по отраслям). Процесс обучения реализовывался следующим образом. 
Теоретическое обучение проходило на базе РГППУ, а обучение по дисциплине 
«Практикум по профессии» и практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков проходили в ОО СПО, для которых и готовятся профессионально-
педагогические кадры. 

Результаты первого этапа реализации проекта следующие: 
– студенты вуза, которые в большинстве своем являются выпускниками сред-

них общеобразовательных школ и не знакомы с системой среднего профессионально-
го образования, организацией образовательного процесса в техникумах и колледжах, 
попали в ту среду, в которой им в будущем предстоит работать, познакомились с 
учебной базой этих образовательных организаций, структурой учебного процесса по 
программам СПО, получили начальные умения по тем профессиям квалифицирован-
ных рабочих, по которым происходит подготовка в данных образовательных органи-
зациях; 

– администрация и преподаватели колледжей познакомились с потенциальны-
ми сотрудниками колледжа, поняли, что у них появилась реальная возможность уча-
ствовать в подготовке профессионально-педагогических кадров, влиять на качество 
их подготовки, «затачивать» профессионально-педагогические кадры под свои требо-
вания; 

– преподаватели вуза во время встреч с представителями базовых колледжей 
получили напрямую от заказчиков – администрации и преподавателей СПО – отзывы 
об уровне студентов, о том, какие знания, умения, навыки должны быть у них сфор-
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мированы для более качественной подготовки студентов в соответствии с требова-
ниями работодателей. 

Кроме того, был выявлен ряд затруднений: не все колледжи и техникумы гото-
вы к участию в подготовке профессионально-педагогических кадров, удовлетворяю-
щих их требованиям; не все обучающиеся готовы к самостоятельной работе вне стен 
вуза; материально-техническая база колледжей и техникумов не всегда соответствует 
требованиям предприятий. 

Третий год реализуется программа магистратуры «Инженерная педагогика» по 
направлению подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям). Актуаль-
ность проблемы подготовки инженерно-педагогических кадров на магистерском уровне 
обусловлена потребностью системы образования в специалистах, способных к педагоги-
ческой деятельности с ориентацией на требования современного производства. 

Данная программа обеспечивает организационно-педагогическую, педагогико-
проектировочную, научно-исследовательскую, инженерно-технологическую подго-
товку магистров профессионального обучения, способных в процессе обучения пер-
сонала промышленных предприятий в образовательных организациях высшего, сред-
него профессионального и дополнительного профессионального образования созда-
вать условия и ресурсы, обеспечивающие формирование и развитие компетенций 
обучаемых в области инженерно-технических и инженерно-технологических дисцип-
лин. Таким образом, содержание программы раскрывается двумя компонентами: на-
учно-педагогической и инженерно-технологической. 

Гибкость построения образовательной программы (каждый элективный модуль 
является автономной единицей содержания обучения и представляется четырьмя 
дисциплинами, отражающими современные тенденции развития науки и техники в 
соответствующей отрасли) позволяет учитывать текущую ситуацию на рынке труда и 
обеспечивать целевую, «точечную» подготовку магистрантов под запросы конкрет-
ных образовательных организаций. В случае необходимости, основную профессио-
нальную образовательную программу «Инженерная педагогика» можно распростра-
нить на любую отрасль в зависимости от потребностей СПО. Так, по заказу предпри-
ятия, с целью переподготовки педагогического персонала образовательного центра 
Первоуральского новотрубного завода, принимающего участие в проекте «Будущее 
белой металлургии», было обновлено содержание модулей «Технология металлурги-
ческого производства» и «Сертификация и технология контроля качества изделий», 
которые были сориентированы на технологии трубопрокатного производства. На ос-
нове анализа потребностей работодателей в подготовленных педагогических кадрах в 
состав модульной программы магистратуры были включены элективные модули 
«Энергетика» и «Технология металлургического производства», «Управление IT-
технологиями». Таким образом, на сегодняшний день в состав образовательной про-
граммы входит уже пять элективных модулей. 

В настоящее время продолжается апробация проектной модели реализации 
программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое обра-
зование (основная профессиональная образовательная программа «Образование в об-
ласти иностранного языка (английского)»), построенной на проектном подходе. 

Реализация образовательного проекта в 2017 г. осуществлялась на основе до-
рожной карты, в которой сформулированы основные мероприятия проекта и опреде-
лен функционал всех участников проектной группы. 

Успешно развивается программа магистратуры «Экономика и управление орга-
низациями системы СПО» по направлению подготовки 44.04.04 Профессиональное 
обучение (по отраслям). Цели и содержание программы магистратуры опираются на 
требования профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального образования», 
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а также проекта профессионального стандарта «Руководитель образовательной органи-
зации». Образовательная программа включает в себя научно-методологические, психо-
лого-педагогические, экономические учебные дисциплины, интегрируемые современ-
ной теорией управления профессиональной образовательной организацией, активно 
разрабатываемой в т. ч. и научно-педагогическим коллективом РГППУ. 

Продолжается подготовка магистров по программе «Профессионально-
педагогические технологии» (направление подготовки 44.04.04 – Профессиональное 
обучение). Актуальность реализации данной магистерской программы обусловлена 
введением профессионального стандарта педагога профессионального образования. 

В 2017 г. на кафедре социологии и социальной работы началась реализация 
программы «Туризм, жилищно-коммунальный, социальный и гостиничный сервис» 
по направлению подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 
профилю «Сервис». Актуальность программы определяет значение и роль сервисной 
деятельности в разных сферах в современной действительности; а также проблема 
подготовки квалифицированных и компетентных кадров для гостиничного сервиса, 
туризма, сферы социального обслуживания населения и жилищно-коммунальной 
сферы. 

Институтом развития территориальных систем профессионально-
педагогического образования реализуется практическая подготовка обучающихся че-
рез интегрированные базовые кафедры (организация практик, курсовое и дипломное 
консультирование, организация профориентационной работы) с применением ДОТ в 
формате вебинара на площадке «Мираполис». 

Образовательные программы построены по принципу преемственности, что по-
зволяет обучать выпускников колледжа по индивидуальным учебным планам с со-
кращением срока обучения. «Ускорение» обучения реализуется путем зачета/ переат-
тестации результатов обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и (или) от-
дельным практикам, освоенным (пройденным) обучающимся при получении среднего 
профессионального образования. В ходе освоения программы высшего образования у 
студентов формируются общекультурные и профессиональные компетенции, которые 
расширяют и углубляют компетенции, сформированные при обучении по соответст-
вующим образовательным программам СПО. 

В связи с необходимостью подготовки выпускников филиала к работе 
в образовательных организациях и учреждениях Горнозаводского округа 
и Свердловской области обучающимся предлагается ряд дисциплин, направленных на 
изучение истории и культуры региона: «История и культура Урала», «Художествен-
ная культура Урала», «Музеи Урала» и др. 

В учебные планы ОПОП филиала введены дисциплины, обеспечивающие фор-
мирование у обучающихся умений и навыков исследовательской деятельности, спо-
собствующие формированию профессиональных компетенций: «Методология и ме-
тодика психолого-педагогических исследований», «Методология и методика исследо-
ваний в предметной области». Содержание данных курсов позволяет вовлечь обу-
чающихся в научную работу, осуществляемую кафедрами, углубляет теоретическую 
подготовку и совершенствует практические умения. 

Качество подготовки обучающихся 

За отчетный период в ходе промежуточных аттестаций большинство обучаю-
щихся продемонстрировали достаточный уровень знаний изученных дисциплин (мо-
дулей), практик. Средний показатель абсолютной успеваемости по Университету ос-
тается стабильным и в 2017 г. составил 80 %. Средний показатель сдачи сессий по 
Университету составляет 90 %. Средний балл в Университете составляет 4,19. Доля 
неудовлетворительных оценок составляет в среднем 0,8 %. 




