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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МЕТОДОЛОГИЯ НАУЧНОГО ИССЛЕДОВАНИЯ» 

Цель освоения дисциплины «Методология научного исследования»: 

освоение магистрантами понятийного аппарата дисциплины, повышение 

культуры их теоретического мышления, побуждение молодых исследователей к 

целенаправленной, методологически и фактически фундированной, 

результативной научной деятельности. 

 

Задачи: 

 освоение студентами особенностей: научного мышления и знания; 

естественнонаучного и социально-гуманитарного знания; методологии и методов 

научного познания и предъявления его результатов социуму. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ОК-1 (способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу); 

 ОК-3 (готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала); 

 ОПК-3 (способность проводить самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и практическую значимость избранной темы 

научного исследования); 

 ПК-6 (способность обобщать и критически оценивать результаты 

исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями); 

 ПК-7 (способность представлять результаты проведенного исследования 

в виде научного отчета, статьи или доклада); 

 ПК-8 (способность обосновывать актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы научного исследования); 

 ПК-9 (способность проводить самостоятельные исследования в 

соответствии с разработанной программой). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 

Цель освоения дисциплины «Иностранный язык»: развитие у студентов 

иноязычной профессиональной коммуникации, то есть способность и готовность 

обучаемых получать информацию профессионального содержания из зарубежных 

источников, осуществлять межличностное и межкультурное общение, 

способность организовать свое речевое и неречевое поведение, адекватное 

задачам общения.  
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Задачи: 

 подготовка магистра к аналитической обработке информации на основе 

усвоения им профессионально ориентированных и специализированных 

теоретических и практических аспектов иностранного языка; 

 развитие способности обучаемого к эффективному осуществлению 

учебной деятельности при овладении иностранным языком, способность 

развивать специальные учебные умения, повышающие продуктивность учебной 

деятельности, использовать иностранный язык в целях продолжения образования 

и самообразования; 

 развитие способности интегрировать новую информацию в уже 

имеющуюся систему знаний, организовывать и направлять свою учебно-

познавательную деятельность для достижения поставленных целей, с учетом 

своих личностно-мотивационных характеристик, находить оптимальные способы 

решения конкретных учебных задач; 

 развитие способности к когнитивной деятельности, владению процессом 

творчества (поиск идей, рефлексия, моделирование и др;) в предполагаемых 

сферах его профессиональной деятельности; 

 развитие и воспитание у обучаемых способности к личностному 

самоопределению, их социальной адаптации, способности и готовности к 

дальнейшему самообразованию и использованию иностранного языка в других 

областях знаний. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ОПК-1 (готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности); 

 ПК-7 (способность представлять результаты проведенного исследования 

в виде научного отчета, статьи или доклада). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИНФОРМАЦИОННЫЕ И КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ» 

Цель освоения дисциплины «Информационные и коммуникационные 

технологии»: формирование у студентов представления о современных 

информационно-коммуникационных технологиях, а также электронных 

образовательных ресурсах (ЭОР), особенностях их проектирования и разработки, 

возможностях применения в учебном процессе; а также содействие 

формированию профессиональной компетентности педагога, определяющей его 

готовность и способность решать профессиональные задачи применения ИКТ в 
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организации образовательного процесса, разработки и создания ресурсно-

информационной базы для осуществления практической деятельности; 

формирование информационной, коммуникационной и технологической 

компетентности будущего специалиста, определяющей готовность и способность 

решать научно-исследовательские задачи на основе и с использованием 

современных информационных и коммуникационных технологий. 

 

Задачи: 

 формирование у студентов представления о возможностях 

использования современных информационно-коммуникационных технологий 

при решении задач организации образовательного процесса; 

 знакомство с видами ЭОР и возможностями их использования в учебном 

процессе; 

 изучение концептуальных основ разработки ЭОР; 

 раскрытие специфики этапов разработки ЭОР; 

 знакомство с технологиями  разработки ЭОР; 

 приобретение  практических умений и навыков по проектированию ЭОР 

и разработке его компонентов. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-4 (способность использовать количественные и качественные 

методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения); 

 ПК-7 (способность представлять результаты проведенного исследования 

в виде научного отчета, статьи или доклада). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА» 

Цель освоения дисциплины «Психология профессионализма»: повышение 

психолого-педагогической компетенции будущих специалистов в сфере 

актуальных проблем психологии профессиональной деятельности и становления 

человека как профессионала.  

 

Задачи: 

 ознакомить с предметом, проблемами и современным состоянием 

психологии профессиональной деятельности; 

 сформировать теоретические знания о психологических особенностях 

становления профессионала в системе “субъект труда – профессиональная среда”; 
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 ознакомить с основными направлениями совершенствования трудовой 

деятельности (как отдельных компонентов, так и ее системных свойств); 

 рассмотреть основные принципы психологического анализа 

деятельности специалистов различного профиля (разработка методов и программ 

анализа, изучение конкретных видов деятельности, анализ ошибок, построение 

профессиограмм и психограмм деятельности); 

 изучить факторы повышения (поддержания на требуемом уровне) 

работоспособности специалиста в различных видах и условиях труда; 

 изучить особенности формирования профессиональной пригодности 

человека к определенным видам и формам трудовой активности. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ОК-2 (готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения); 

 ОК-3 (готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала); 

 ОПК-2 (готовность руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ» 

Цель освоения дисциплины «Педагогическое проектирование»: изучение 

методологии проектирования учебно-методических систем, применяемых в 

профессиональных образовательных организациях, готовность реализовать 

инновационные подходы в проектировании. 

 

Задачи: 

 сущности педагогического проектирования; 

 получение систематизированных знаний о принципах, средствах, 

методах педагогического проектирования, организации проектной деятельности; 

 представления о видах, этапах педагогического проектирования; 

 овладение методами и средствами проектной педагогической 

деятельности в соответствии с логикой научного познания; 

 теории и практики проектирования учебно-методических систем; 

 овладение организационными нормами проектной деятельности в 

образовании; 
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 развитие умений и навыков работы с литературными источниками и 

интернет-ресурсами при работе над проектом учебно-методической системы и его 

презентацией. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-10 (способность разрабатывать учебные программы и методическое 

обеспечение управленческих дисциплин, а также применять современные методы 

и методики в процессе их преподавания 

 ). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

Цель освоения дисциплины «Стратегический менеджмент»: теоретическая 

и практическая подготовка студента в области разработки и реализации стратегии 

предприятия. 

 

Задачи: 

 изучение теоретических основ стратегического менеджмента; 

 ознакомление с отечественным и зарубежным опытом в сфере 

стратегического менеджмента; 

 освоение современных подходов в области разработки стратегии 

фирмы; 

 формирование навыков анализа внутренней и внешней среды 

организации. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-1 (способность управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями); 

 ПК-2 (способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и обеспечивать их 

реализацию); 

 ПК-3 (способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач); 

 ПК-4 (способность использовать количественные и качественные 

методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения); 

 ПК-5 (владение методами экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде). 
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Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ» 

Цель освоения дисциплины «Теория организации и организационное 

поведение»: является формирование у магистрантов теоретической и 

методологической базы организационных систем управления; навыков 

разработки системных концепций для выявления и реализации организационных 

резервов совершенствования систем управления, формирования умений 

структурировать различные компоненты функционирования организаций, 

систематизировать виды организационных взаимодействий, осуществлять 

компетентный менеджмент своего поведения в организации и оказывать 

позитивное воздействие на поведение других людей. 

 

Задачи: 

 осознать методологическую значимость развития специфики 

организаций как объекта научного исследования; 

 формировать основные этапы и базовые концептуальные подходы к 

исследованию организаций в рамках исторического развития отечественной и 

зарубежной теории организации; 

 выработать целостное представление о различных аспектах строения и 

функционирования организации на всех ее уровнях; 

 изучить особенности взаимодействия организаций с различными 

уровнями их внешнего социально-экономического окружения; 

 раскрыть специфику организации как объекта научного исследования. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-1 (способность управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями); 

 ПК-2 (способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и обеспечивать их 

реализацию); 

 ПК-5 (владение методами экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде); 

 ПК-6 (способность обобщать и критически оценивать результаты 

исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями); 

 ПСК-5 (cпособность разрабатывать методические рекомендации по 

анализу, оценке, аудиту и экспертизе отчетов организаций всех видов 

собственности). 
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Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ» 

Цель освоения дисциплины «Современные проблемы управления»:  

формирование знаний, умений, навыков и компетенций в области современных 

проблем управления хозяйствующими субъектами рынка, которые необходимо 

решать менеджеру в связи с радикальными изменениями, происходящими в 

экономической, социальной, политической и технологической сферах. 

 

Задачи: 

 изучить основные тенденции современного менеджмента;   

 изучить особенности глобальной среды;   

 приобрести знания в области управления процессами постоянного 

совершенствования и развития организации;   

 изучить влияние социальной ответственности бизнеса на показатели 

деятельности организации;   

 получить знания в области повышения морально-этических стандартов;   

 приобрести способность управлять знаниями;   

 приобрести знания в области современных теорий лидерства и 

руководства;  

 изучить особенности  оценки деятельности менеджмента 

организации.  

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ОК-1 (способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу); 

 ОК-3 (готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала); 

 ОПК-3 (способность проводить самостоятельные исследования, 

обосновывать актуальность и практическую значимость избранной темы 

научного исследования); 

 ПК-1 (способность управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями); 

 ПК-6 (способность обобщать и критически оценивать результаты 

исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и 

зарубежными исследователями); 

 ПК-8 (способность обосновывать актуальность, теоретическую и 

практическую значимость избранной темы научного исследования); 
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 ПК-9 (способность проводить самостоятельные исследования в 

соответствии с разработанной программой); 

 ПСК-4 (cпособность оценивать эффективность управления 

собственностью). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИНАНСОВАЯ ПОЛИТИКА КОМПАНИИ» 

Цель освоения дисциплины «Финансовая политика компании»: 

формирование системы углублённых знаний, аналитических и практических 

навыков по формированию и реализации финансовой стратегии и финансовой 

политики компании, и на их основе - умений организации финансовой 

деятельности. 

 

Задачи: 

 овладеть существующими методическими подходами к формированию 

и реализации финансовой стратегии и финансовой политики компании; 

 сформировать представление о принципах оценки и наращивания 

рыночной стоимости компаний; 

 определить возможности применения современных концепций 

корпоративных финансов при формировании финансовой стратегии и 

финансовой политики компании в условиях реальной действительности. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-3 (способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач); 

 ПСК-3 (cпособность выявлять основные ценообразующие 

характеристики конкретного вида собственности). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОЦЕНКА СТОИМОСТИ БИЗНЕСА» 

Цель освоения дисциплины «Оценка стоимости бизнеса»:  является 

формирование знаний, умений и навыков в области управления формированием 

интеллектуального капитала в организации, а именно; обеспечить магистрантов 

знаниями, позволяющими характеризовать бизнес как объект оценки и выделять 
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ключевые факторы его стоимости; сформировать у магистрантов систему знаний 

об основах оценки бизнеса, капитала компании и долей участия в капитале. 

 

Задачи: 

 раскрыть специфику бизнеса как объекта оценки, проанализировать 

основные цели оценки и виды стоимости бизнеса и отразить  их влияние на 

процесс оценки; 

 раскрыть экономическое содержание основных понятий оценки в целом 

и оценки бизнеса в частности; 

 рассмотреть теоретические аспекты оценки капитала компании и долей 

участия в нем; 

 познакомить студентов с массивом информации, необходимым для 

проведения оценки, а также с основными источниками ее получения – 

документацией оцениваемого бизнеса, интернет-сайтами, российскими и 

зарубежными справочниками и базами данных. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-3 (способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач); 

 ПК-4 (способность использовать количественные и качественные 

методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения); 

 ПСК-1 (cпособность анализировать и оценивать все виды 

собственности); 

 ПСК-2 (cпособность выбирать и обосновывать методологии анализа и 

оценки конкретного вида собственности); 

 ПСК-5 (cпособность разрабатывать методические рекомендации по 

анализу, оценке, аудиту и экспертизе отчетов организаций всех видов 

собственности). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц, 144 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА И КАДРОВЫЙ АУДИТ» 

Цель освоения дисциплины «Кадровая политика и кадровый аудит»: 

предполагает формирование системных знаний, использование научных основ, 

теоретических и методических положений, практического опыта в области 

экономики и организации труда персонала при формировании социально-

экономических отношений в современных условиях. 

 

Задачи: 
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 изучение основ экономики труда, содержания и развития системы 

социально-трудовых отношений, мотивации, приемов и способов, 

обеспечивающих эффективную трудовую деятельность в современных условиях; 

 ознакомление с методами исследования трудовой деятельности 

работника, изучение путей совершенствования трудового процесса. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ОК-2 (готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения); 

 ОПК-1 (готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности); 

 ОПК-2 (готовность руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия); 

 ПК-1 (способность управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МЕЖДУНАРОДНЫЕ СТАНДАРТЫ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ» 

Цель освоения дисциплины «Международные стандарты финансовой 

отчетности»: дать магистрантам знания теоретических знаний и практических 

навыков в области международных стандартов финансовой отчетности (МСФО). 

Необходимо чтобы магистранты могли понять и проанализировать отчетность 

составленную по правилам МСФО. 

 

Задачи: 

 ознакомить магистрантов с международными стандартами финансовой 

отчетности (МСФО); 

 развить практические навыки в режиме текущей работы бухгалтерии; 

 практически освоить методы составления годового баланса 

предприятия, отчета о финансовых результатах, отчета о движении денежных 

средств и других форм отчетности; 

 практически освоить методы трансформации российской финансовой 

отчетности в соответствии с МСФО; 

 ознакомить магистрантов с базовыми принципами МСФО; 

 изучить структуру построения отдельной финансовой отчетности 

МСФО; 
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 научить пользователя правильно трактовать при принятии решений 

отчетность по МСФО и примечаний к ней. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ОК-3 (готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала); 

 ПК-3 (способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач); 

 ПК-5 (владение методами экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде); 

 ПСК-4 (cпособность оценивать эффективность управления 

собственностью). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ» 

Цель освоения дисциплины «Оценка эффективности инвестиционных 

проектов»: получение теоретических и прикладных знаний и умений в области 

построения, оценки и развития инвестиционных проектов и механизма 

инвестирования в условиях рыночной экономики с учетом передового 

отечественного и зарубежного опыта. 

 

Задачи: 

 формирование у магистрантов базовых понятий в области 

инвестиционного проектирования, анализа и оценки инвестиционных проектов; 

 развитие экономического мышления у магистрантов, которое 

заключается в умении применять знания, полученные после изучения данного 

курса, в выборе наиболее эффективных проектных решений; 

 профессиональная ориентация магистрантов и приобретение 

практических навыков в применении методов оценки инвестиционных проектов 

и составлении экспертного заключения об оценке эффективности 

инвестиционных проектов. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-3 (способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач); 

 ПК-4 (способность использовать количественные и качественные 

методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения); 
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 ПК-5 (владение методами экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде); 

 ПСК-4 (cпособность оценивать эффективность управления 

собственностью). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ ЭКОНОМИЧЕСКИХ СИСТЕМ» 

Цель освоения дисциплины «Конкурентоспособность экономических 

систем»:  ознакомление студентов- магистрантов с видами маркетинговой 

информации, нормативными документами; ознакомление с видами 

конкурентоспособности , ее классификацией, уровнями и т.д.; формирование у 

студентов - магистрантов соответствующих компетенций в вопросах оценки 

конкурентоспособности экономических систем; формирование у магистрантов 

навыков поиска, анализа и оценки полученной информации для использования 

при экономических расчетах. 

 

Задачи: 

 дать теоретические основы и практические рекомендации по: 

совершенствованию организации труда; снижению затрат на производство; 

созданию эффективных маркетинговых служб, обеспечивающих производство 

конкурентоспособной продукции. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-2 (способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и обеспечивать их 

реализацию); 

 ПК-4 (способность использовать количественные и качественные 

методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения); 

 ПК-5 (владение методами экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«КОМПЛЕКСНЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ» 
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Цель освоения дисциплины «Комплексный экономический анализ»:  

получение целостного представления о комплексном экономическом анализе как 

важнейшей функции управления организациями, а также получение практических 

навыков по анализу и оценке различных направлений производственно-

хозяйственной, финансовой и инвестиционной деятельности. 

 

Задачи: 

 научить обосновывать основные направления анализа и диагностики 

хозяйственной деятельности образовательных организаций;  

 сформировать умения применять различные методики экономического 

анализа;  

 научить анализировать технико-экономический уровень хозяйственной 

деятельности и обосновывать тенденции его развития;  

 выработать умение проводить анализ результатов деятельности 

организации, ее потенциала;  

 научить всесторонней оценке финансового состояния организации; 

 научить обосновывать основные направления анализа и диагностики 

хозяйственной деятельности организаций. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ОК-1 (способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу); 

 ОК-3 (готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала); 

 ПК-1 (способность управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями); 

 ПК-4 (способность использовать количественные и качественные 

методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения); 

 ПК-7 (способность представлять результаты проведенного исследования 

в виде научного отчета, статьи или доклада); 

 ПСК-2 (cпособность выбирать и обосновывать методологии анализа и 

оценки конкретного вида собственности); 

 ПСК-4 (cпособность оценивать эффективность управления 

собственностью). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМЕТРИКА» 
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Цель освоения дисциплины «Эконометрика»:  формирование личности 

студента, развитие интеллекта, способности к логическому мышлению;. обучение 

основам построения и исследования  эконометрических моделей;. освоение основ 

математического аппарата, используемого при обработке и анализе  

эконометрических переменных. обучение студентов методологии и методике 

построения и применения эконометрических моделей  для анализа состояния  и 

оценки перспектив развития экономических и социальных систем в условиях 

взаимосвязей между их внутренними и внешними факторами. 

 

Задачи: 

 развитие у обучающихся навыков применения эконометрических 

методов исследования при решении практических задач экономики; 

 овладение навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения экономических, 

финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления; 

 способности к самоорганизации и самообразованию. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ОК-1 (способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу); 

 ПК-2 (способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и обеспечивать их 

реализацию); 

 ПК-4 (способность использовать количественные и качественные 

методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения); 

 ПК-5 (владение методами экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПРОГНОЗИРОВАНИЕ» 

Цель освоения дисциплины «Экономическое прогнозирование»: 

формирование у магистрантов комплекса основных знаний и умений в области 

экономического прогнозирования/ 

 

Задачи: 

 изучить теоретические основы экономического прогнозирования;  

 освоить методы сбора и анализа данных, их комплексной оценке и 

систематизации с целью разработки прогнозов и планов; 
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 владеть навыками прогнозирования и планирования экономической  

деятельности путем использования средств экономического и математического 

анализа и современных компьютерных и информационных технологий. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ОК-1 (способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу); 

 ПК-2 (способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и обеспечивать их 

реализацию); 

 ПК-4 (способность использовать количественные и качественные 

методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения); 

 ПК-5 (владение методами экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИНАНСОВАЯ СТРАТЕГИЯ КОМПАНИИ» 

Цель освоения дисциплины «Финансовая стратегия компании»: является 

формирование у будущего специалиста высшей квалификации современных 

теоретических знаний и практических навыков по разработке и осуществлению 

финансовой стратегии предприятия. 

 

Задачи: 

 - показать роль финансовой стратегии как экономического инструмента 

управления предприятием; 

 - раскрыть сущность, структуру и направления финансовой стратегии; 

 - рассмотреть управление ценами, текущими издержками, оборотными 

активами организации. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-2 (способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и обеспечивать их 

реализацию); 

 ПК-3 (способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач); 

 ПСК-3 (cпособность выявлять основные ценообразующие 

характеристики конкретного вида собственности). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 
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АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» 

Цель освоения дисциплины «Корпоративные финансы»: формирование 

понятийно-категориального аппарата финансов хозяйствующих субъектов, 

умений и навыков анализа финансов акционерных обществ. 

 

Задачи: 

 изучение системы теоретико-познавательных категорий и понятий 

финансов хозяйствующих субъектов, фундаментальных теорий и концепций 

корпоративных финансов; 

 изучение форм проявления движения капитала корпорации 

(финансовых объектов); 

 изучение системы показателей финансовых объектов корпорации; 

 освоение методов оценки корпоративных финансов. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-2 (способность разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и обеспечивать их 

реализацию); 

 ПК-3 (способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач); 

 ПСК-3 (cпособность выявлять основные ценообразующие 

характеристики конкретного вида собственности). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНИЕ КОМПАНИЕЙ НА ОСНОВЕ КОНЦЕПЦИИ 

СТОИМОСТИ» 

Цель освоения дисциплины «Управление компанией на основе концепции 

стоимости»:  - формирование у студентов системы знаний о теории и практике 

стоимостного управления компаниями; - получение профессиональных навыков, 

связанных с приобретением умений и навыков принятия эффективных 

управленческих решений по приращению корпоративной стоимости, 

инициируемых собственниками компаний. 

 

Задачи: 
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 понимание стоимостного мышления; 

 изучение принципов и факторов, влияющих на стоимость бизнеса; 

 изучение рычагов создания корпоративной стоимости и процесса 

управления ростом стоимости бизнеса; 

 понимание индикаторов прироста стоимости компании. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-1 (способность управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями); 

 ПК-3 (способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач); 

 ПСК-4 (cпособность оценивать эффективность управления 

собственностью). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«КОРПОРАТИВНОЕ СТРАХОВАНИЕ» 

Цель освоения дисциплины «Корпоративное страхование»: формирование  

у студентов целостной системы теоретических знаний о фундаментальных 

основах и прикладных аспектах корпоративного страхования в современных 

экономических условиях для последующего применения их в профессиональной 

деятельности. 

 

Задачи: 

 формирование системных знаний о сущности корпоративного 

страхования и его роли в управлении рисками предприятий и организаций; 

функционировании рынка корпоративного страхования; правовых основах 

корпоративного страхования; страховой защите работников, сотрудников 

предприятий и организаций; содержании и функциональном назначении 

страхования имущества в системе управления рисками предприятий и 

организаций; страховании предпринимательских и финансовых рисков 

предприятий и организаций; механизме и назначении страхования 

ответственности в системе управления рисками предприятий и организаций; 

 выработка системного подхода к организации страховой защиты 

предприятий и организаций; 

 развитие навыков анализа рисков предприятий и организаций, 

мониторинга страховых компаний и оценки оптимальности их страховых 

продуктов при принятии управленческих решений и повышения эффективности 

деятельности. 
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Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-1 (способность управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями); 

 ПК-3 (способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач); 

 ПСК-4 (cпособность оценивать эффективность управления 

собственностью). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫМИ ПОТОКАМИ КОМПАНИИ» 

Цель освоения дисциплины «Управление денежными потоками компании»: 

формирование системы углубленных знаний, аналитических и практических 

навыков по эффективной организации управления финансовыми потоками 

компании. 

 

Задачи: 

 овладеть существующими методическими подходами к организации 

денежными потоками компании; 

 сформировать представление о методических основах формирования 

информационного обеспечения анализа денежных  потоков; 

 определить возможности применения современных концепций 

корпоративных финансов в процессе управления денежными потоками компании 

и оценке их эффективности в реальных условиях хозяйствования. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-3 (способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач); 

 ПСК-3 (cпособность выявлять основные ценообразующие 

характеристики конкретного вида собственности). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛОМ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОМПАНИИ» 

Цель освоения дисциплины «Управление капиталом международной 

компании»: дать студентам знания по использованию современных 
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управленческих методов, механизмов и инструментов применяемых во 

внешнеэкономической деятельности компаний на конкурентных рынках.. 

 

Задачи: 

 ознакомиться с основными особенностями управления международной 

компанией в различных организационно-правовых формах организаций и 

отраслей экономики 

 усвоить сущность, развитие и характерные черты ведения 

международного бизнеса; 

 научится методам практического анализа внешней и внутренней среды 

функционирования международной компании с учетом специфики 

международного менеджмента, 

 усвоить основные методы системного прогнозирования, планирования, 

бюджетирования, мониторинга, контроллинга и анализа финансовой политики 

международной компании, 

 научиться методам кластерной оценки финансового, инвестиционного, 

инновационного состояния и ресурсного анализа для обеспечения 

результативного производственного и финансового цикла деятельности 

международной компании, 

 изучить специфику и современные методы управления человеческими 

ресурсами в международной компании, 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-3 (способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач); 

 ПСК-3 (cпособность выявлять основные ценообразующие 

характеристики конкретного вида собственности). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«КРЕДИТНАЯ ПОЛИТИКА КОМПАНИИ» 

Цель освоения дисциплины «Кредитная политика компании»:  дать 

магистрантам знания о сущности и механизмах финансово-кредитного 

обеспечения коммерческой деятельности, посредством которого осуществляется 

эффективное функционирование компании в целом, практических навыках 

выбора форм заимствований, управления долгом, определения влияния 

заимствований на финансовый результат и налогообложение компаний. 

 

Задачи: 

  изучение основ кредитной политики предприятия; 
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 овладение методами управления капиталом предприятия; 

  овладение практическими навыками выбора форм заимствований и 

управления долгом; 

 разработка финансовых планов; 

  обоснованное и взвешенное принятие решений, касающихся 

привлечения и использования финансово-кредитных инструментов в финансовом 

менеджменте компаний; 

  принятие решений в области инвестирования и финансирования. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-3 (способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач); 

 ПК-4 (способность использовать количественные и качественные 

методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения); 

 ПСК-3 (cпособность выявлять основные ценообразующие 

характеристики конкретного вида собственности). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ» 

Цель освоения дисциплины «Бизнес-планирование»:  изучение 

теоретических, методических и практических подходов к разработке, анализу и 

управлению различными видами бизнес-проектов; получение теоретических 

знаний и практических навыков по разработке оформлению, оценке и внедрению 

различных видов бизнес-проектов; формирование понимания магистрантами 

проблем и важности задач бизнес-планирования на предприятиях. 

 

Задачи: 

 изучить роль бизнес–планирования в системе управлении компанией; 

 выявить необходимость и преимущества применения бизнес–

планирования в деятельности предприятий; 

 определить цели и задачи бизнес–планирования; 

 познакомить со структурой бизнес-плана; 

 объяснить взаимосвязь основных разделов бизнес-плана; 

 проанализировать типичные ошибки и недостатки в бизнес–

планировании; 

 развить навыки деловой активности с помощью организации 

составления бизнес-планов. 
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Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ПК-3 (способность использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач); 

 ПК-4 (способность использовать количественные и качественные 

методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения); 

 ПСК-3 (cпособность выявлять основные ценообразующие 

характеристики конкретного вида собственности). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ» 

Цель освоения дисциплины «Технологии социальной адаптации»: 

ускорение процессов адаптации и социализации студентов – инвалидов и с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

Задачи: 

 формирование представлений об сущности стресса, адаптации, 

социализации; 

 развитие практических умений саморегуляции состояний; 

 обеспечение адаптации студентов с ОВЗ. 

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ОК-2 (готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СОВРЕМЕННЫЕ МЕХАНИЗМЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ» 

Цель освоения дисциплины «Современные механизмы противодействия 

коррупции»: сформировать у студентов целостное понимание назначения, 

содержания, закономерностей и особенностей актуализация знаний в области 

противодействия коррупции, в том числе выявление коррупционных факторов и 

предупреждение коррупционных рисков в профессиональной деятельности, 

формирование профессиональной компетенции в области противодействия 

коррупции. 



 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Российский государственный профессионально-педагогический 
университет 

ШИФР: 
А: ПМ мУК 2 016 

 

 

Задачи: 

 развитие способности и готовности к принятию ответственности за свои 

решения в рамках профессиональной компетенции, способности принимать 

нестандартные решения, действовать в нестандартных ситуациях  и нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения; анализировать 

качество принимаемых решений в области управления ресурсами и планирование 

корректирующих действий и улучшений; 

 изучение правовых и организационных основ противодействия 

коррупции; знание антикоррупционных требований, предъявляемых к 

профессиональной деятельности; овладение правовыми категориями, 

терминологией, понятийным аппаратом, связанным с противодействием 

коррупции; 

 изучение и анализ комплекса факторов, которые обуславливают 

коррупционный характер функционирования и развития основных видов 

социально-экономических институтов системы, и выявление направлений по 

снижению уровня коррупции в современной России; 

 выявление основных системных механизмов коррупции в целом и 

главных ее элементов, понимание сущности коррупционных проявлений в 

системе органов государственной власти и управления, причин и условий её 

возникновения и развития; 

 развитие навыков руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; принимать 

организационно-управленческие решения; 

 формирование гражданской позиции активного противодействия 

коррупции, теоретических основ и практических навыков по выявлению, 

предупреждению и пресечению фактов коррупции.  

 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций: 

 ОК-2 (готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения); 

 ОПК-2 (готовность руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия). 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 часов. 

 


